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Este artigo traz reflexdes sobre a identidade docente, partindo da viséo de identidade como processo dindmico, constantemente
interferido por aspectos histéricos, culturais e pessoais que levam a questionamentos, rupturas e ressignificagées. Para
apreenséo da identidade docente sdo apresentadas caracteristicas e especificidades da docéncia e seus saberes. A formagéo
docente, inicial e continuada, é defendida como elemento de construgdo e fortalecimento dessa identidade na medida em que
esteja coerente com as peculiaridades inerentes ao exercicio profissional da docéncia. O fortalecimento da identidade docente
resultard em melhoria da qualidade de ensino, caso haja uma politica educacional de valorizagdo do professor e melhores
condigdes de trabalho nas instituigées de ensino.
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Abstract

This article brings reflections on the teaching identity, starting from the vision of identity as a dynamic process, constantly
interfered by historical, cultural, personal aspects that lead to questions, ruptures and resignification. To apprehend the teaching
identity, characteristics and specificities of teaching and its knowledge are presented. Teacher training, initial and continuing, is
defended as an element of building and strengthening this identity to the extent that it is consistent with the peculiarities inherent
to the professional practice of teaching. The strengthening of the teaching identity will result in an improvement in the quality of
teaching, if there is an educational policy of valuing the teacher and better working conditions in educational institutions.
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1 IDENTIDADE: UM PROCESSO DINAMICO E
INACABADO

A compreensédo de identidade ser& abordada a
partirda perspectivateéricadesenvolvida pelos estudos
culturais, entendendo que essa &€ uma possibilidade
dentre outras formas possiveis igualmente validas.

Segundo os autores que trabalham a identidade a
partir da teorizagdo cultural, identidade € um processo,
uma produgdo, em movimento e transformacdo,
portanto sempre inacabado e construido socialmente.
silva (2000, p. 96-97) assim se refere:

Primeiramente, a identidade ndo é uma
esséncia; ndo € um dado ou um fato - seja
da natureza, seja da cultura. A identidade
ndo é fixa, estavel, coerente, unificada,
permanente. A identidade tampouco &
homogéneaqa, definitiva, acabada, idéntica,
transcendental. Por outro lado, podemos dizer
que a identidade & uma construgdo, um efeito,
um processo de produgdo, uma relagdo, um
ato performativo. A identidade é instdavel,
contraditéria, fragmentada, inconsistente,
inacabada. A identidade estd ligada a sistemas
de representacdo. A identidade tem estreitas
conexdes com relagdes de poder.

Portanto o conceito de identidade aqui utilizado
opde-se a uma compreensdo rigida, unificada, para
a qual existe um conjunto fixo de caracteristicas
auténticas que definem determinados grupos, etnias
ou individuos. Ao contrdrio, a formacgéo da identidade
é cambiante, fragmentada, complexa, e contraditéria.
A identidade docente sofre alteragdes ao longo do
tempo. Ser professor no século XXl ndo & a mesma
coisa que representou no inicio do século XIX ou XX. As
atividades, expectativas, rituais, simbologias, desafios,
compromissos, atitudes e significados atribuidos a
profissdo apresentam-se diferentes em cada época.
Cada periodo traz suas caracteristicas e desafios que
interpelam adocéncia de forma diversa. Se aidentidade
docente adquire diferentes contornos em variadas
épocas, consequentemente, a formagdo necessdria a
esse profissional & alvo também de interferéncias dos
contextos de cada periodo histérico.

O cendrio socioecondmico, politico e cultural
contempordneo, em que as mudangas sdo répidas e
constantes, desestabiliza uma visGo de identidade
estdvel e Unica, e abre caminho para a constituigéo
de novas identidades e a produgdo de novos sujeitos
através rupturas e recomposigdes.

Hall (2001) argumenta que a realidade das
sociedades contempordneas ndéo se desenvolve de
acordo com causa ou principio Gnico. Ao contrdrio,
ocorreum “deslocamento” em que ndo ha a substituigéo
de um centro por outro, mas por uma “pluralidade

de centros”. Neste cendrio, a identificagéo do sujeito
da-se a partir de varias instdncias como género,
orientagdo sexual, etnias, movimentos ecolégicos,
culturais dentre outros que mobilizam a sociedade e
provocam rupturas nas identidades que passam a se
constituir ndo mais a partir de apenas um referencial,
mas de varios. Como parte deste contexto, aidentidade
docente encontra-se questionada e desestabilizada
tanto pelas demandas do mundo atual, como também
pelas diferentes identidades que assume, pois, além
de ser professor, € também homem/mulher, pai/mde,
mqrido/esposa, membro de uma comunidade, cidaddo
de um pais, pertence a um grupo social, cultural, étnico,
religioso, esportivo, artistico. SGo elementos diversos
que atravessam, pressionam e desacomodam a
identidade docente numa dindmica de decomposigcéo e
recomposigéo dessa(s) identidade(s). Assim, praticas,
valores, simbolos, significados e cédigos que interagem
na composi¢cdo da identidade docente séo hoje
questionados, substituidos, superados, reelaborados.
Circunstancias legais, histéricas, econémicas, sociais,
éticas, afetivas, institucionais, individuais e coletivas
interagem no plano macro e micro, modificando,
fragmentando, deslocando, desarticulando o
estabelecido, criando outras perspectivas e gestando
novas possibilidades para as identidades individuais e
profissionais dos professores.

Existe, em suma, na vida moderna, uma
diversidade de posigées que nos estdo
disponiveis — posi¢cées que podemos ocupar
ou ndo. Parece dificil separar algumas dessas
identidades e estabelecer fronteiras entre
elas. Algumas dessas identidades podem, na
verdade, ter mudado ao longo do tempo. As
formas como representamos a nés mesmos
— como mulheres, como homens, como pais,
como pessoas trabalhadoras - tém mudado
radicalmente nos Gltimos anos. (WOODWARD,
2000, p. 31).

A identidade docente é produzida ao longo
do tempo, segundo diferentes significados e
representagdes. No mundo atual, caracterizado poruma
crise de valores, mudancgas aceleradas, envolvendo os
mais diversos campos (ético, institucional, cientifico,
econémico, politico, tecnolégico, produtivo e cultural), o
que é ser professor? O que se espera desse profissional
num mundo marcado pelo avangco da tecnologia
digital?

Considerando que a identidade ndo é
imutavel, mas “um processo de construgéo do
sujeito historicamente situado,” Pimenta (1999, p.
18) argumenta que a profisséo docente responde
a determinadas necessidades da realidade social,
que véo se modificando ao longo do tempo, exigindo
também transformagdes da profisséo.
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2 CARAPTERiSTICAS E ESPECIFICIDADES
DA DOCENCIA

Compreender a identidade docente pressupde
compreender as peculiaridades do exercicio da
profiss@o. A profissdo docente, suas caracteristicas, a
forma de desempenhd-la, a importéncia a ela atribuida
e as exigéncias feitasemrelagéo a elavariam de acordo
com as diferentes concepgdes e valores atribuidos &
educacgdo, ao ensino, e & aprendizagem nos variados
tempos e espagos. Compreender a profissdo docente
pressupde entender a complexidade do ensino como
pratica social que constitui o seu eixo.

Como pratica social o ensino é& dinamico,
multidimensional, interativo, sempre inédito e
imprevisivel. E uma pratica que recebe influéncias de
aspectos econdmicos, psicolégicos, técnicos, culturais,
éticos, politicos, institucionais, afetivos e estéticos.
O exercicio da docéncia, pelo grau de complexidade
que envolve, ndo se encaixa em saberes estaveis,
sistematicos e instrumentais, automaticamente
aplicados ds situagdes de ensino e de aprendizagem.

O cardater interativo do trabalho do professor
destaca-se como uma de suas caracteristicas mais
marcantes. O ensino dirige-se a seres humanos, que
s@o ao mesmo tempo individuais e sociais. Tardif (2002)
explica que trabalho docente envolve seres humanos
que possuem caracteristicas peculiares, sujeitos
individuais e heterogéneos, com diferentes histérias,
ritmos, interesses, necessidades e afetividades. Isso
torna as situagdées de ensino complexas, Unicas,
imprevisiveis e incabiveis em generalizagdes ou
esquemas predefinidos de agdo. Além de suas
caracteristicas individuais, os sujeitos envolvidos no
trabalho docente sGo também sociais. Sua origem de
classe, etnia e género o expde a diferentes influéncias
e experiéncias que provocam distintas reagdes e
expectativas no processo interativo da sala aula. Neste
sentido, Tardif (2002, p. 130) alerta para a nogéo de que
“o objeto do trabalho docente escapa constantemente
ao controle do trabalhador, ou seja, do professor.”
O aluno oferece resisténcias, apresenta variagoes
de humor, de motivagdo, dificuldades, néo tem um
comportamento linear ou previsivel. O estudante pode
estar aparentemente atento, mas com o pensamento
distante, pode nd&o participar com intervencdes
orais, mas acompanhar o desenvolvimento da aula,
estabelecendo suas relagdes. Além disso, todas as
experiéncias pessodis e sociais estdo mediando
o acontece em sala de aula. Néo &, portanto, uma
situagdo de fdcil controle, como seria se o objeto
fosse inanimado, material, que permanece amanhé,
do mesmo jeito que se deixou hoje (se néo houver
interferéncia de outro sujeito no objeto).

Outra caracteristica que se destaca é a dimenséo
afetiva, presente nos processos de ensino e de
aprendizagem, que pode funcionar como elemento

facilitador ou bloqueador da aprendizagem.

Uma boa parte do trabalho docente é de cunho
afetivo, emocional. Baseia-se em emogdes, em
afetos, na capacidade néo somente de pensar
nos alunos, mas igualmente de perceber e sentir
suas emocgdes, seus temores, suas alegrias,
seus proprios bloqueios afetivos. (TARDIF, 2002,
p.130).

O clima afetivo desencadeado em sala de aula
tem interferéncia direta no que nela ocorre. Em fungédo,
disso & que se gosta ou ndo de assistir a determinada
aula, sente-se a vontade ou constrangido para expor
davidas, participar da aula e das atividades, tem-se ou
ndo prazer em estudar determinado assunto ou matéria,
aprende-se a gostar ou néo gostar de uma disciplina,
sente-se motivagdo, interesse, aborrecimento, ou tédio
frente as atividades escolares ou académicas.

Consoante o autor em pauta, pelas peculiaridades
do objeto de trabalho docente, a pratica pedagégica
dos professores consiste em gerenciar relagdes sociais
e envolve tensdes, dilemas, negociagdes e estratégias
de interagdo.

Por exemplo, o professor tem que trabalhar
com grupos, mas também tem de se dedicar
aos individuos; deve dar sua matéria, mas de
acordo com os alunos, que vdo assimild-la de
maneira muito diferente; deve agradar aos
alunos mas sem que isso se transforme em
favoritismo; deve motiva-los, sem paparica-
los; deve avalid-los, sem exclui-los, etc. Ensinar
é, portanto, fazer escolhas constantemente
em plena interagdo com os alunos. Ora,
essas escolhas dependem da experiéncia
dos professores, de seus conhecimentos,
convicgdes e crengas, de seu compromisso com
o que fazem, de suas representagdes a respeito
dos alunos e, evidentemente, dos proprios
alunos. (TARDIF, 2002, p. 132).

Por ser um trabalho interativo, o ensino exige
investimento pessoal do professor para garantir o
envolvimento do aluno, para despertar seu interesse
e participagdo, e para evitar desvios que possam
prejudicar o trabalho. Por esse motivo, Tardif (2002)
acentua que a personalidade do professor &€ um
componente de seu trabalho, o que ele denomina de
trabalho investido, ou seja, no desempenho de seu
trabalho o professor, empenha e investe o que ele é
como pessoa.

Aquilo que nos parece ser a caracteristica do
trabalho investido ou vivido é a integragdo ou
absor¢géo da personalidade do trabalhador
no processo de trabalho quotidiano enquanto
elemento central que contribui para arealizagéo
desse processo.

[...]
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Nesse tipo de atividade, a personalidade do
trabalhador, suas emocdes, sua afetividade
fazem parte integrante do processo de trabalho:
a prépria pessoa, com suas qualidades, seus
defeitos, sua sensibilidade, em suma, tudo o
que ela é, torna-se de uma certa maneira, um
instrumento de trabalho. Nesse sentido ela é
um componente tecnolégico das profissdes
de interagdo. Essa tecnologia emocional é
representada por posturas fisicas, por maneiras
de estar com os alunos. (TARDIF, 2002, p. 142).

Assim é que rapidamente os alunos diferenciam
seus professores pelas caracteristicas pessoais: o
introvertido, sério, o mais extrovertido, o brincalhéo,
o carismatico, amigo, frio, distante, organizado,
competente, seguro. S@o peculiaridades pessoais que
integram o exercicio da docéncia, afetam o trabalho
que o professor desenvolve.

O autor aponta ainda, como caracteristica do
trabalho docente, a presenga da dimensdo ética que
envolve questdes como relagdes de poder, juizos de
valor, escolhas, interesses, direitos e privilégios.

Um dos aspectos que o que o autor suscita para
destacar a dimensdo ética do ensino, diz respeito ao
fato, de que trabalhando com grupos, o professor néo
pode deixar de atingir os individuos. Segundo Tardif
(2002, p. 146), esse problema nunca é resolvido de
maneira satisfatéria do ponto de vista ético, pois “os
professores nunca podem atender das necessidades
singulares de todos os alunos assumindo padrdes gerais
de uma organizagdo de massa.” Alguns professores
procuram adotar estratégias préprias de atendimento,
distribuicdo da atencdo e acompanhamento de
seus alunos, estando sempre atentos a essa tensdo
entre o individual e o coletivo. Outros ignoram essa
particularidade da docéncia e seguem seu trabalho
de modo homogéneo, sem se preocupar com ds
individualidades.

Outra questdo ética, apresentada pelo autor,
refere-se & forma como o professor torna acessivel ao
aluno, o conhecimento a ser trabalhado. O professor
tem um dominio de conhecimentos diferente dos
alunos e a forma como interage com eles ao trabalhar
esse conhecimento envolve um problema ético para
o qual nem sempre dispensa a devida atengéo. A
abordagem que déa ao conhecimento a ser aprendido
demonstra preocupacdo com a base cognitiva que
o aluno traz, ou ndo leva em consideragdo esse
aspecto? Apresenta o conteddo de forma a despertar o
interesse do aluno? Relaciona com a realidade? D& um
enfoque fragmentado ou interdisciplinar? O trabalho
com o conteddo expressa valores, concepgoes,
opgoes; compromete-se com um determinado tipo
de visGo de ensino; contribui para a formagdo de
determinadas aprendizagens. Por tudo isso, o trabalho
que o professor desenvolve com o conteddo abrange

a dimensdo ética, dessa forma seu trabalho, jamais
serd apenas a apresentagdo de um conhecimento
neutro, impermedvel. Sua posigdo, decisdes, escolhas,
comportamento, atitudes e a forma como gerencia a
sala de aula, os conteldos, a metodologia adotada,
os procedimentos de avaliagéo que utiliza, assim
como as interagdes interpessoais, influenciam o
desenvolvimento e a formagéo de seus alunos.

As caracteristicas apresentadas  permitem
perceber o grau de complexidade da docéncia, e
compreender porque ndo é possivel encaixd-la
em saberes estdveis, sistematicos e instrumentais
aplicados as situagdes que se apresentam ao exercicio
da profiss@o docente, que, entretanto, exige o dominio

de determinados saberes.

3 OS SABERES DOCENTES

No desempenho de seu trabalho, os professores
lidam com relagbes interpessoais que sdo sempre
Gnicas e influenciadas por aspectos afetivos,
valorativos, psicolégicos. Interferem nessas relagdes
elementos que perpassam a existéncia de cada um
dos individuos que participam do grupo: elementos
culturais, familiares, religiosos, situagcdo econdémica,
experiéncias, diferentes formas de ser e estar no mundo
e interesses diversos formando assim, uma intricada
teia de interagdes.

Nd&o podendo contar com um conjunto de saberes
estdveis, instrumentais automaticamente aplicaveis ao
desenvolvimento de sua pratica, que envolve questdes
de imensa complexidade, incerteza e singularidade,
os professores constituem seus saberes apoiando-
se em suas experiéncias pessoais e profissionais, nas
suas crencas e valores, criam, improvisam e mobilizam
conhecimentos no enfrentamento de situagdes Gnicas e
imprevisiveis que exigem decisdes e encaminhamentos
préprios.

Segundo Sacristan (1991, p. 74):

A competéncia docente ndo é tanto uma
técnica composta por uma série de destrezas
baseadas em conhecimentos concretos ou
na experiéncia, nem uma simples descoberta
pessoal. O professor nGo &€ um técnico nem
um improvisador, mas sim um profissional
que pode utilizar o seu conhecimento e a sua
experiéncia para se desenvolver em contextos
pedagégicos praticos pré-existentes.

Essa compreensdo ratifica a afirmacgdo ja feita
de que o exercicio da docéncia & em boa parte,
determinado por aquilo que o professor € como pessoaq,
pela forma como pensa e age, e também por seus
valores, sua vivéncia e sua personalidade (TARDIF,
2002).

Ossaberesdocentes utilizamdiversasfontesnasua
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constitui¢do. Tardif (2002) destaca o saber experiencial
que o professor vai construindo, mobilizando,
elaborando ao longo de sua vivéncia profissional no
enfrentamento das situagdes e problemas cotidianos.
Outra caracteristica dos saberes docentes, atribuida
pelo autor é a interatividade, trata-se, portanto, de um
saber interativo, elaborado no dmbito de interacdes
com os outros sujeitos envolvidos no ensino e na
aprendizagem. £ também um saber plural, ja@ que néo
se fundamenta num repertério de conhecimentos
unificado e coerente, mas sobre varios conhecimentos
e sobre um saber fazer, que sdo mobilizados e
utilizados em fungdo dos contextos variaveis e
contingentes da pratica profissional. (TARDIF, op.cit, p.
109) Neste sentido, os saberes docentes estdo sempre
inacabados, abertos e continuamente reconstruidos
a partir de novos conhecimentos, novas experiéncias
e necessidades, em espacgos e tempos diferentes. Séo
saberes, segundo o autor citado, existenciais, ligados
ndo apenas ds experiéncias profissionais, mas também
& histéria de vida do professor, seu jeito de ser e de agir,
sua identidade. Nas palavras do autor:

Os saberes experienciais estdo enraizados
no seguinte fato mais amplo: o ensino se
desenvolve num contexto de miultiplas
interagdes que representam condicionantes
diversos para a atuagdo do professor. Esses
condicionantes ndo s@o problemas abstratos
como aqueles encontrados pelo cientista, nem
problemas técnicos, como aqueles com os
quais se deparam os técnicos e os tecnélogos.
O cientista e o técnico trabalham a partir de
modelos e seus condicionantes resultam da
aplicagdo ou da elaboragdo desses modelos.
Com o docente é diferente. No exercicio
cotidiano de sua fungdo, os condicionantes
aparecem relacionados a situagdes concretas
que ndo sdo passiveis de definigées acabadas e
que exigem improvisagdo e habilidade pessoal,
bem como a capacidade de enfrentar situagées
mais ou menos transitérias e varidveis. (TARDIF,
2002, p. 49).

Compreender o ensino como prdtica social,
vivenciada a partir de interagdes pessoais, significa
reconhecer que sua abordagem ndo se limita a um
conhecimento preciso, objetivo e instrumental. Isso
ndo quer dizer que a profissdo docente ndo possa
contar com um referencial teérico para fundamentar
sua pratica pedagégica. Sacristan (1991, p. 87) lembra
que “A capacidade operativa do conhecimento e
da investigagdo pedagédgica na pratica depende da
possibilidade de o conhecimento ampliar a consciéncia
dos problemas educativos e dos modelos alternativos.”
A fundamentagéo teérica, se em estreita interagdo com
a pratica a partir de uma reflexdo sistematica sobre ela,
oferecerd subsidios para ampliar as possibilidades de
uma acgdo refletida. A relagéo teoria e pratica fertiliza,

enriquece e oferece elementos de superagéo a acéo
docente.

O conhecimento do professor ndo € meramente
académico, racional, feito de factos, nogdes e
teorias, como também nédo é um conhecimento
feito sé de experiéncia. E um saber que consiste
em gerir a informagédo disponivel e adequa-
la estrategicamente ao contexto da situagdo
formativa, em que, em cada instante, se situa
sem perder de vista os objetivos tragados. E um
saber agir em situagéo. Mas ndo se fique com
uma ideia pragmatico-funcionalista do papel
do professor na sociedade, porque o professor
tem que ser um homem ou uma mulher, ser
pensante e critico, com responsabilidades
sociais no nivel da construgdo e do
desenvolvimento da sociedade. (ALARCAO,
1998, p. 104).

No desenvolvimento de sua atividade profissional,
mergulhado num mar de contingéncias, tendo que
decidir na acdo, resolver problemas e enfrentar
situagdées multiplas e inesperadas de forma imediata,
o professor age segundo um tipo de racionalidade
diferente, uma racionalidade situada (SACRISTAN, 1999;
TARDIF, 2002), diversa da racionalidade técnica.

Tardif (2002) entende que a racionalidade do
saber docente reside na capacidade do professor
de fundamentar, argumentar, justificar suas acgdes
e seu discurso. Essa racionalidade, entretanto, néo
se enquadra nas exigéncias légico-cientificas e
distancia se também de uma racionalidade técnica
dotada de saidas, estratégias e conhecimentos
capazes de oferecer ao professor as solugdes prontas
para as dificuldades que enfrenta no dia-a-dia
de seu trabalho. N&o existem conhecimentos ou
respostas definitivas para as questées com as quais
o professor lida cotidianamente. Trata-se de uma
racionalidade instavel, fluida, aberta, confrontada com
os condicionantes contingentes. No desenvolvimento
de seu trabalho, o professor busca alcangar objetivos,
toma decisbdes, organiza meios e situagdes para atingir
esses objetivos, age em situagdo sempre em interagéo
com o outro.

Ao caracterizar os saberes docentes, diferenciar
a razdo que os justifica, da racionalidade cientifica,
ao identificd-los como dindmicos, temporais,
contingentes, a intengéo do autor & também, reforcar
a ideia de que o exercicio da docéncia exige um
repertério de saberes proprios dessa profisséo, que
ndo & do dominio de todos, saberes especificos que
atendem ds seguintes exigéncias:

19) eles s&o adquiridos principalmente
no dambito de uma formagdo especifica e
relativamente longa na universidade; 29)

sua aquisicdo € acompanhada de uma certa
socializagéo profissional e de uma experiéncia
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no ramo; 3") s@o usados numa instituicdo - a
escola — que possui um certo nimero de tragos
originais; 4°) s@o mobilizados no @mbito de
um trabalho — o ensino — que também possui
certas caracteristicas especificas. (TARDIF,
2002, p. 219).

Pelas peculiaridades aqui apresentadas,
percebe-se que o exercicio da docéncia se caracteriza
pela pluralidade de saberes e experiéncias para seu
desempenho. Levando em consideracgédo o fato de que
o exercicio da profissdo docente se entrelaga com
a subjetividade do professor, Névoa (1997) reforga
a necessidade de sua formagdo encontrar espagos
de interagdo das dimensdes pessoal e profissional.
O desenvolvimento pessoal é indissocidvel do
desenvolvimento profissional, as insténcias formativas
tém que abrir espagos para essa compreensdo.

A formagdo ndo se constrdi por acumulagéo (de
cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas
sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re)construgdo
permanente de uma identidade pessoal. Por
isso & tdo importante investir na pessoa e dar
um estatuto ao saber da experiéncia. (NOVOA,
1997, p. 25).

O saber que o professor utiliza no desempenho de
sua profissdo tem uma especificidade que exige uma
formacgdo inicial e continuada. Mesmo baseando-se
em experiéncias e em conhecimentos praticos, outros
conhecimentos interagem na forma como o professor
desenvolve sua agdo e enfrenta as questdes cotidianas
de sua profisséo.

A compreenséo da complexidade da docéncia,
sua identidade e o tipo de saber que fundamenta seu
exercicio traz consequéncias para a formagédo inicial e
continuada de professores. No caso da formagéo inicial,
destaca-se a necessidade dos curriculos dos cursos
interagirem mais estreitamente com os conhecimentos
e crencas que os futuros professores trazem de suas
vivéncias e experiéncias pessoais, sociais e escolares.
No caso da formagdo continuada, evidencia-se a
urgéncia de que as estratégias formativas levem
em conta os saberes elaborados pelos professores
ao longo de suas carreiras e ndo se limitem apenas
& apresentagéo de conhecimentos estaticos, sem
interlocugdo com a pratica dos professores. Nos dois
casos hd um grande desafio para as instituicdes e
professores formadores: o de proporcionarem uma
formagdoem que oconhecimentoteéricoeas pesquisas
na darea da educagdo tenham um maior impacto no
desempenho desses profissionais no sentido de lhes
fornecerem alternativas para melhor compreenséo das
problematicas da drea e possibilidades de insergéo e
intervencgdo praticas.

4 NECESSIDADE DE UMA FORMAGAO
PROFISSIONAL PARA O PROFESSOR

Ha, ainda, forte compreensdo de que, para ser
professor, é suficiente o dominio do conteldo especifico
com o qual trabalhard. Sem uma formagéo adequada
e sem preparagdo para o enfrentamento das questdes
pedagdgicas inerentes ao exercicio da profiss@o, no
entanto, o professor passa a exercé-la tomando por
base sua experiéncia como estudante. O resultado,
ndo raro, € a reprodugdo de uma pratica pedagégica
centrada na exposicdo do professor, incentivando
no aluno uma atitude de mero espectador, ouvinte e
reprodutor das informagdes apresentadas.

Nesse caso, a fungédo do professor fica reduzida &
apresentagdo de contelddos, sem a preocupagdo com
a aprendizagem do aluno, sem contextualizagéo, uma
pratica estatica e ndo criativa que produz algumas
dificuldades como as que serdo destacadas a seguir.

O ensino fica restrito & apresentagdo de
determinado conteddo. A prdatica docente torna-
se engessada, repetitiva, desmotivante, monétona.
O conteddo tende a assumir uma abordagem
descontextualizada, fechada, seminteragéo com outras
dreas e sem conexdo com a realidade. A metodologia
utilizada baseia-se na exposi¢géo-assimilagéo de
conteldo, sem espago para uma participagdo mais
ativadoalunoeparaodesenvolvimentode capacidades
mentais, habilidades, competéncias, valores, reflexdes
e outras aprendizagens importantes na formagdo de
um cidaddo critico e participativo. A relagéo professor-
aluno tende a ser dificil, hierarquizada, marcada pela
auséncia de didlogo, elemento fundamental numa
formacdo essencialmente interativa. A avaliagéo
limita-se & atribui¢do de notas.

Reduzindo o ensino & mera transmisséo de
conteldos, o professor deixa de perceber seu papel
e o do conhecimento trabalhado na totalidade da
formagdo do educando, assim como sua relagdo com
o contexto social, assumindo um cardter fragmentado.
Serprofessorexige aprofundamento dos conhecimentos
na diregdo de superagdo da mera reproducéo de
informagodes. O professor deve ser um mediador entre o
aluno e os conhecimentos, questionando seusignificado
no contexto da contemporaneidade e abordando-os
na perspectiva da produgéo e da criatividade.

Outra dificuldade que pode ocorrer pela falta de
formacgdo profissional adequada para o exercicio da
docéncia é a desconsideragdo dos aspectos afetivo e
ético como partes integrantes do processo, levando o
professor a ndo perceber que sua agdo, ndo se limita &
apresentagdo dos contelddos da disciplina. Para além
dos conteldos, o professor ensina a partir de seus
posicionamentos, sua forma de se relacionar com a
docéncia e com os estudantes, seus valores, interesses
e gostos que sdo também elementos formadores.
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O exercicio da docéncia abordado dessa forma
estdatica, néo apreende sua dindmica, como processo
em permanente transformag¢do, em interagdo com
as diversas insténcias, sempre inédito e imprevisivel,
demandando, portanto, reflexdo para uma tomada
de consciéncia de sua complexidade, de suas
peculiaridades e para a busca de superagéo de seus
possiveis entraves.

A realidade do exercicio da profissdo exige
muito mais do que o conhecimento de um conteGdo
especifico. As atividades inerentes da docéncia
envolvem relagdo  professor aluno, questdes
metodolégicas, planejamento (de aulas, de curso,
curricular), utilizagdo de tecnologias no ensino,
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo, participagéo
em discussdes sobre projeto politico-pedagégico da
escola, atualizagdo curricular, articulagéo da disciplina
com a formagéo geral do educando e com a realidade
social, processos avaliativos internos e externos, para
citar apenas algumas em que a dimensdo pedagoégica
estd diretamente presente. Sdo responsabilidades
do trabalho docente que aliadas ds caracteristicas e
peculiaridades ja apresentadas exigem uma formagéo
que tome como objeto de reflexdo as questées que
cercam a identidade docente e sua complexidade.

5 PERSPECTIVAS PARA UMA
RESSIGNIFICAGAO DA IDENTIDADE
DOCENTE

Para Pimenta e Anastasiou (2002), a construgdo
da identidade profissional docente inicia-se no
processo formativo, quando o aluno passa a serinserido
nas questdes pertinentes & darea, e a compreender
elementos como objetivos, conceitos, conteldo
especifico, regulamentagdo profissional e cédigo de
ética. A formagdo deve, pois, enfrentar o desafio de
“colaborar no processo de passagem dos alunos do
seu ver o professor como aluno, ao seu ver-se como
professor. Isto &, o desafio de construir a sua identidade
de professor.” (PIMENTA, 1999, p. 18).

De acordo com Pimenta (1999), a identidade
docente deve ser entendida como simultaneamente
epistemolégica e profissional. Epistemolégica, pois
reconhece a docéncia como campo de conhecimentos
especificos formado por quatro grandes conjuntos: os
contetdos das diversas dreas do saber (das ciéncias
humanas, naturais, da cultura e das qrtes) e do ensino;
os conteudos didatico-pedagoégicos, diretamente
relacionados ao campo da atividade profissional; os
conteldos relacionados aos saberes mais amplos do
ambito teérico da pratica educacional. E profissional,
uma vez que a docéncia constitui campo especifico
de intervengdo profissional na pratica social; ou seja,
a identidade docente € um processo que envolve os
conhecimentos proprios da profiss@o e seu exercicio. A
formacgdo deve considerar essas duas dimensées, mas

nunca é demais reforgar a nogdo de que os saberes que
o professor utiliza para enfrentar as situagdes de ensino
e aprendizagem séo aqueles que ndo se limitam a uma
l6gica técnico-instrumental, pois sdo circunstanciados
pelo contexto histérico, social e cultural, pelas relagdes
interpessoais marcadas pela imprevisibilidade e a
incerteza, que envolvem aspectos éticos e afetivos.

Pimenta (1999) aponta alguns elementos como
referenciais para a constituigdo da identidade: a
significagé@o social da profissdo; a revisdo constante
desse significado; a reafirmagdo de praticas
consagradas culturalmente; o confronto entre as
teorias e as praticas, na andlise sistematica das
praticas & luz das teorias, na formulagdo de novas
teorias; o significado que cada professor atribui ao seu
trabalho a partir de seus valores, saberes, vivéncias; a
rede de interagdes com outros professores, institui¢gdes
de ensino, sindicatos. Como ja discutido, ndo séo
referenciais estabelecidos de uma forma definitiva,
vé@o passando pelo crivo de constantes revisdes e
redimensionamentos em fungéo de novas experiéncias,
novos conhecimentos, realidades contextuais, inter
relagdes, questionamentos e novas necessidades. Por
isso, a formagdo e a identidade docente séo processos
em constante devir.

Na mesma diregéo de Pimenta estdo as reflexdes
de Névoa (1997, 2002), que aposta no papel da
formacdo continua para a reconstitui¢do da identidade
docente. Nesse processo de formagdo continua e
reconstrugdo da identidade o autor define trés eixos
estratégicos: investir a pessoa e a sua experiéncia;
investir a profiss@o e os seus saberes; investir a escola
e os seus projetos. Essa visGo busca superar duas
grandes auséncias na formagéo do professor: a pessoa
do professor e a organizagéo-escola.

Uma formagdo que leve em conta a pessoa do
professor e sua experiéncia propicia resultados mais
satisfatérios, pois a aquisicéio do saber esta ligada a
sua experiéncia e a sua identidade.

Devolver a experiéncia o lugar que merece na
aprendizagem dos conhecimentos necessdrios
a existéncia (pessoal, social e profissional)
passa pela constatagéo de que o sujeito
constréi o seu saber activamente ao longo do
seu percurso de vida. (DOMINICE apud NOVOA,
2002, p. 57).

O autor defende também que a formacgédo
docente precisa investir a profiss@o e os seus saberes,
considerando que o desenvolvimento profissional do
professor passa pela valorizagdo dos saberes que
constréi a partir de sua pratica. O autor argumenta que
os problemas que os professores enfrentam no dia-a-
dia ndo sdo meramente instrumentais, mas “situagoes
problematicas que obrigam a decisées num terreno
de grande complexidade, incerteza, singularidade e de
conflito de valores.” (NOVOA, 2002, p. 59). Portanto, o
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exercicio da profissdo docente ndo se encaixa numa
racionalidade instrumental pautada em modelos
de agdo que tém nos professores meros executores,
conforme jé argumentado. As praticas de formacgéo
continua que contribuem para o desenvolvimento
da autonomia docente investem positivamente nos
saberes que o professor produz no exercicio de sua
profissdo.

Névoa (2002) destaca ainda a necessidade da
formacdo docente investir a escola e seus projetos.
Nenhuma inovacdo pode ser levada a efeito sem
mudangas ao nivel das organizagdes institucionais
e seu funcionamento. A formagéo docente ndo pode
ser pensada longe do espago escolar, o que significa
conceber a escola como ambiente formativo:

[..] onde trabalhar e formar n&o sejam
atividades distintas. A formagdo continua deve
ser encarada como um processo permanente,
integrado ao dia a dia dos professores e das
escolas e ndo como uma fungdo que intervém
& margem dos projectos profissionais e
organizacionais. (NOVOA, 2002, p. 61)

A formacgdo do professor deve estar articulada
com a gestdo da instituicdo de ensino, as praticas
curriculares e as necessidades dos professores.

De acordo com as ideias do autor, pode-se tomar
a trilogia desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional como uma concepgdo de formagéo
docente que oferece importantes referenciais para a
ressignificagdo da identidade docente.

Névoa (2002) defende o argumento de que o
enfrentamento da crise de identidade por que passa
a profiss@o docente pressupde a recuperagéo de sua
autonomia. O professor ndo deve ser mero consumidor
de material didatico e instrumentos pedagégicos
produzidos por outros. A ressignificagdo da identidade
docente ante as emergéncias do mundo atualdemanda
um profissional criativo, que produz e que faz de sua
atitude critico-reflexiva elemento de crescimento
pessoal e profissional.

Asreflexdesapresentadasreforcamacompreenséo
que por intermédio de uma formagdo adequada, serd
possivel a construgdo (sempre inacabada) de uma
identidade docente; o desenvolvimento de saberes,
competéncias, valores e atitudes; a compreensdo da
dimensdo ética e afetiva e dos determinantes sociais,
politicos, econémicos e culturais presentes na relagéo
pedagégica; enfim, elementos que tornam o saber,
necessdrio ao desempenho da profissdo, incompativel
com a racionalidade técnico-instrumental, ja que
agrega dimensdes impensdveis para sua incluséo
nesta perspectiva.

As demandas do mundo contempordneo
apresentam indicativos que obrigam a repensar a
profissGo docente, ressignificar sua identidade diante

de novas emergéncias. A sociedade da globalizagédo,
da informagdo, do avango cientifico e tecnolégico,
da degradagéo ambiental, da excluséo, da
desigualdade e da ruptura com antigos paradigmas
ndo comporta mais um professor que ndo amplia os
limites disciplinares de sua drea de conhecimento,
fazendo-a dialogar com outros campos; um
professor que ndo articula seus conhecimentos com
as problematicas contemporéneas, que padroniza
acdes e reacgdes independentemente das diferengas
e especificidades que sua turma apresenta, reproduz
modelos e estabelece uma relagdo autoritéria
que ndo permite o questionamento e o didlogo. O
mundo contempordneo solicita muito mais do que a
transmiss@o e reprodugdo de conhecimentos. Exige
que o professor repense seu papel na formagéo de
seu aluno, procurando desenvolver: conhecimentos de
sua dreaq, relacionando-os com aspectos histoéricos,
culturais; a autonomia; a capacidade de solucionar
problemas criativamente; de trabalhar em grupo; de
buscar, organizar e produzir conhecimentos. Enfim,
o trabalho do professor deve contribuir para uma
insergdo critica e criativa do aluno em seu Gmbito social
e profissional. Por meio de processos de formagdo
inicial e continua que atentem para os aspectos aqui
apresentados, é possivel reconstituir uma identidade
docente adequada aos anseios da realidade atual que
aponte para: a superagdo de uma pratica reduzida a
exposigdo de informacgdo; estabelecimento de redes de
aprendizagem, de mediagdo com diferentes espagos
sociais, culturais, artisticos e cientificos; um trabalho
colegiado, coletivo que enseje a parceria e o didlogo;
a reorganizagdo de tempos e espagos curriculares
que rompam com modelos convencionais; utilizagdo
critica e criativa das novas tecnologias; e incentivo
a criagdo, & produgdo, & pesquisa, ao debate e a
problematizagdo.

Ndo & demais ressaltar que o fortalecimento da
identidade docente a partir de uma formagéo inicial
e continua de qualidade s6 resultard em melhoria da
qualidade de ensino, se inserida no contexto de uma
politica educacional mais abrangente que inclua a
valorizagdo do professor e melhores condigdées de
trabalho nas instituigées de ensino.
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